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A CSEPEL HORGASZ EGYESULET a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat
(tovabbiakban SZMSZ) a hatalyos jogszabalyok alapjan, a CSHE Alapszabalyanak a Fovarosi
Torvényszeék altali elfogadasat kovetéen, az abban meghatarozottaknak megfeleléen, azokat
kiegészitve és részletezve készitette el.

. A Csepel Horgasz Egvesiilet meghatarozo azonosito adatai.

Az Egyesiilet neve: Csepel Horgasz Egyesiilet.

Az Egyesiilet rovid neve: CSHE

Székhelye: 1213 Budapest, Hollandi u. 240.

A Horgasz Egyesiilet jogallasa: Fiiggetlen, demokratikusan szervezett, onkormanyzati

elven alapuld civil, szakmai ¢és érdekképviseleti
Egyesiilet. Tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok
alapjan, a hivatalosan elfogadott Alapszabalya,
valamint ezen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
eloirdsai szerint, 0nalld jogi személyként végzi.

Az Egyesiilet miikodési teriilete: Az RDHSZ kezelésében 1évo rackevei (Soroksari)
Dunadg 0-57 fkm. vizteriilete, és annak mellékvizei.
(Kivétel a Kunsagi Ont6z6 Csatorna)

Az Egyesiilet képviselete: A CSHE-t az éllami hatosagok, valamint az
onkormanyzat és egyéb allami és civilszervezetek
elott az Egyestilet Elndke képviseli.

Pecsétje: Kor alakt, korben az Egyesiilet neve felirattal, feliil
az alapitas éve 1935. kozépen horog, alul a bélyegzd
sorszama.

Légoja: Hegyére allitott pajzs alak, fliggdlegesen ketté osztva,

piros és kék mezdben felirattal: CSEPEL, alatta HE,
alatta az alapitas datuma: 1935.

Bankszamla szama: OTP: 11721026-20330189-00000000
CIB Bank: 10700608-69028449-51100005

Hivatalos honlapja: www.cshe.hu
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I1. A Csepel Horgasz Egvesiilet fontosabb azonositoi.

a,/ A Birésagi nyilvantartasi szama: 0100/ PK 63.062/1990
b,/ Statisztikai szama: 01-02-0002443

¢,/ Tarsadalombiztositasi torzsszama: 17699-2

I11. Az Egvesiilet Szervezete.

Az Egyesiilet a Tarsadalmi Szerveibdl €s a jogszabalyok eldirasainak betartasat, valamint a
kotelezé adminisztraciok elvégzését segité alkalmazottakbol all.

1./ Az Egyesiilet allando tarsadalmi szervei:

a,/ A Kiildottgytilés.

b,/ A Valasztmany.

¢,/ Az Elnokség.

d/ Az Allando Bizottsagok:
- Feliigyel6 Bizottsag
- Fegyelmi Bizottsag
- Jelolo Bizottsag

2./ Az Egyesiilet a feladatainak ellatasara munkabizottsagokat hozhat 1étre.

munkabizottsagok:
- Versenysport Bizottsag,
- Ifjusagi Bizottsag,
- Nyugdijas Bizottsag,
- Eseti Bizottsag. (Egyes konkrét feladatok végrehajtasara).

1VV. Az Egvesiilet tagjai.

1. A Csepel Horgasz Egyesiiletnek lehetnek rendes (felnétt és ifi), partold és tiszteletbeli
tagjai.
2. A tagsagi viszony az Csepel Horgasz Egyesiiletbe valo belépéssel keletkezik.

3. Az Egyesiiletnek csak az lehet a teljes jogu tagja, aki a 18. életévét betdltotte, nem all
hatalyos eltiltas, biintetés végrehajtas, illetdleg tagsagot kizaro fegyelmi biintetés alatt. Az
egyesiileti tag a horgaszatot jovedelemszerzési céllal nem tizheti.

4. Az Egyesiilet feln6tt tagjai 3.800,- forint, ifjusagi tagjai 1.500,- forint éves tagsagi dijat
fizetnek, amelynek az Egyesiilet pénztaraba torténd befizetési hatarideje a targyév
november 30-a. A tagsagi jogviszony, fiiggetleniil a befizetés idopontjatdl januar 1-t6l
december 31-ig tart. A tagsagi dijak mértékének megvaltoztatasarol a Kiildottgytilés dont.
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5. Ifjisagi tagként a 12. életéviiket betoltott, de 18. életéviiket meg nem haladott fiatalokat
lehet felvenni. A 14. éviiket még be nem toltott személyek csak a sziilé, vagy a gyam
beleegyezésével valthatnak Gyermek Horgasz Engedélyt, vagy sikeres vizsga esetén
Ifjusagi Horgasz engedélyt.

6. Tiszteletbeli tagnak valaszthatok a Kiildottgytlés altal azok a maganszemélyek, akik az
Egyesiiletnek kiilonleges, kiemelkedd szolgalatot tettek, vagy tesznek.

7. Partolo tag az lehet, aki a rendes tagsaggal jar6 kotelezettséget nem vallalja, csak dnkéntes
vagyoni hozzajarulassal segiti az Egyesiiletet céljainak és feladatainak megvaldsulasat. Az
Egyesiilet partold tagjava valasztasardl az Elndkség egyszerii sz6tobbséggel dont.

8. Az Egyesiiletnek tartosan Magyarorszagon ¢l6, nem magyar allampolgarsagu tagja is
lehet.

9. A tagok személyére vonatkozo6 adatok nem nyilvanosak.

V. Az Egvesiilet céljai és feladatai.

Az Egyesiilet céljait és feladatait az Alapszabaly 2. §-a foglalja Ossze, részletesen, két
pontban. Az 1./ pont a célokat az a./-tdl i./-ig bekezdéseiben, mig a 2./ pontja a feladatokat a./-
tol k./-ig bekezdéseiben hatarozza meg.

VI. A tagok jogai és kotelességei.

A tagok jogait és a tagsaghoz tartozo kotelezettségeiket az Alapszabaly 4. §-a irja eld. A tagok
jogait a 4. § 1./-t6l 3./-ig pontjai, és a 3./ pont a./-tol f./-ig bekezdései, a kotelezettségeit a 4. §
4./ pontja a./-tol j./-ig bekezdései hatarozzak meg.

VII. A tagsagi viszony megsziinése.

A tagsagi viszony megszlinését az Alapszabaly 5. § 1./-t6l 5./-ig pontok eléirasai rogzitik.

VIll. Az Egvesiilet szervezete és szervei.

1./ Az Egyesiilet szervei:

a,/ Kiildsttgytilés, (Tisztajité Kiildsttgytilés)

b,/ Vélasztmany, (Elndkség 5 f6 + 7 {6 megvalasztott Valasztmanyi tag) dsszesen:
12 6

¢,/ Elnokség, (Elnok +4 6 valasztott elnokségi tag) dsszesen 5 f0.
d,/ az alland6 Bizottsagok:

— Feliigyel6 bizottsag,

— Fegyelmi bizottsag,

— Jelold bizottsag.
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2./ Munka Bizottsagok:

Az egyes munkabizottsagok részletes feladatait jelen szabalyzat X VII. fejezete irja eld.

a) az 1./ pont a/-t6l d./-ig bekezdéseiben felsorolt szervezetek tagjai csak azok lehetnek,
akik az Egyesiilet teljes jogh tagjai és biintetlen elééletii magyar allampolgarok,

b) az Elndkség, a Valasztmany, a Feliigyelo Bizottsag és a Fegyelmi Bizottsag az
Osszeférhetetlenség szabalyai szerint miikodnek.

c) Az Egyesiilet hivatali szervezeteit a XVIII. fejezet szabalyozza.

IX. Kiildottgyiilés. /Tisztujité Kiildottgyilés./

A Kiildottgytilés és/vagy a Tisztujito Kiildottgytilés kotelezo feladatait, mitkodési rendjét és a
kovetendo eljarasait az Alapszabaly 7. § 1./-t61 24./-ig pontjaiban irja eld.

1)

2)

3)

4)

5)

Tovabba: Ha olyan szerv tesz javaslatot a Kiildottgytilés Osszehivasara, vagy olyan
esemény torténik, amelynek alapjan a Kiildottgylilés dsszehivasa kotelezd, az Egyesiilet
elndke a javaslat vagy esemény tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon belill koteles az
Elnokséget Osszehivni. llyen esetben a Kiildottgyiilés idépontjat az Elndkségnek ugy kell
meghataroznia, hogy a Kiildottgytlilés legkésobb a kezdeményezés napjatdl szamitott 30
napon beliil megtarthat6 legyen.

Az Egyesiilet elnoke, vagy megbizottja legalabb 15 nappal a Kiildottgytlést megel6z6en
meghivot kiilld az Alapszabaly 7. § 3./pont a-tél f./-ig bekezdéseiben felsorolt
résztvevoknek.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a/ az Egyesiilet nevét és székhelyét,
b/ az iilés idejének és helyszinének megjelolését,
c/ az {ilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a meghivo kézbesitése személyesen torténik, akkor a meghivo egy példanyan, vagy az
érvényes meghivoi lista egy példanyan, atvételkor az atvétel pontos idOpontjdnak és az
atvevo nevének feltlintetésével, és az atvevd sajat kezli (olvashatd) alairasaval kell
dokumentalni az atvételt. Ha postai uton kertil kikiildésre, akkor az csak tértivevényes
ajanlott levél utjan torténjen. A Kiildottgytilés és a Tisztajitdo Kiildottgytilés feladatait az
Alapszabaly 8. § 1./-t61 10./-ig pontjaiban irja el6.
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X. A Kiildottgyiilés és a Tisztujité Kiilldottgyiulés napirendi pontjai.

Tisztajito Kiildottgyiilésen az Egyesiilet elndke a protokolldris kdszontdje utdn megvalasztatja
a levezetd elnokot, aki személyében nem lehet, az Egyesiilet korabbi vezetd
tisztségviseldje/tisztségviseldje. (Alapszabaly 7. § 19./ pont els6 mondata).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A levezetd elndk ismerteti az elndkség altal Osszedllitott napirendi pontokat és
javaslatot kér annak esetleges modositasara vagy kiegészitésére. A Kiildottgytlés
kotelez6 napirendi pontjainak a sorrendiségét az Elnokség hatarozza meg. Ezek: a
korabbi Kiildottgytilések hatarozatainak végrehajtasa, az Elndkség beszamoldja, a
zarszamadasrol sz616 beszamold, a Feliigyeld és a Fegyelmi Bizottsag beszamoloi.

Majd az egyéb bizottsagok és/vagy fontos eseményekrdl szolo tajékoztatasok és azok
elfogadésa. A Tisztjitoé Kiildottgylilésen a valasztasok megtartasa.

Modosito vagy kiegészitd javaslat esetén a Kiildottgylilésnek jogaban all iigy donteni,
hogy az 4j javasolt napirend a kovetkezo Kiildottgyiilésen keriiljon megtargyalasra.

A napirendet, valamint a modositd és kiegészitd javaslatokat a Kiildottgytilés nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel fogadja el, illetve hatarozza meg.

Ervényes hatarozatot a Kiildottgyiilés csak az elfogadott napirendben szerepld
kérdésekben hozhat. Kivétel az a javaslat, amely vizsgalat elrendelésére, vagy ijabb
Kiildottgyiilés Osszehivasara vonatkozik, valamint az Alapszabaly 7. § 8./ pont
masodik mondatrészében megfogalmazottak.

Az elfogadott napirendi pontok ismertetése, eléterjesztése utan az elnok/levezetd elnok
a vitat megnyitja. A vitdban minden jogosult résztvevd felszolalhat, a felszolalasok
sorrendjét a jelentkezések sorrendjében az elndk /Tisztujitaskor a levezetd elnok/
allapitja meg. A vita lezarasat kovetden hatarozathozatal kovetkezik.

A felszolalasok és az arra adott valaszok, a dontésben szerepld végrehajtandd
feladatok, a sorrendiség megtartaisa mellett jegyzokonyvbe keriilnek. Ha a
Kiildottgytilésen feltett kérdésre /informacid hidnyaban/ a valasz nem adhaté meg, az
Elnokségnek 30 napon beliil a kérdés feltevdjének irasban kell valaszolnia.

XI. A valasztas és a szavazas rendje.

1./ A valasztas elokészitése és lebonyolitasa.

a)

b)

A Kiildottgytilésen megtartasra keriild tisztségviseldi valasztas eldkészitésérol,
valamint a lebonyolitashoz sziikséges feltételekrél és a technikai eszkdzokrél az
Elndkség gondoskodik.

A Kiildottgytlés /Tiszttjitdo Kiildottgyiilés/ megnyitasa az Egyesiilet elnokének, vagy
megbizottjanak a feladata. A Kiildottgytlés 3 fés Mandatumvizsgald  és
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c)

d)

Szavazatszamlalod Bizottsagot valaszt, amelynek tagjait a levezetd elndk javaslatara,
egyszeri alkalomra, a Kiildottgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel valaszt
meg. A 3 f0s bizottsag a szo6vivo vezetdjét maguk koziil valasztja meg.

A Kiildottgytilésen/Tisztajitdo  Kiildottgyilésen a bizottsag elvégzi a jelen 1évo
Kiildottgytilés szavazasra jogosultak mandatuménak vizsgalatit és az eredményt
jelenti a Kiildottgytilés /Tisztajito  Kiildottgyiilés levezetd elndkének. A
Kildottgytlésen /[Tisztajito  Kildottgytilésen a Jel6lé Bizottsag tagjai S
megvalaszthatoak, megbizhatoak a mandatumok és szavazatok vizsgélataval.

Az elndk/levezetd elndk Osszeveti a teljes szavazoképes létszamot a jelenlévd
szavazoképes 1étszammal és megallapitja a Kiildottgyiilés hatarozatképességét, vagy
hatarozatképtelenségét.

2,/ A valasztas sorrendje.

b)

- az Egyesiilet elnoke,
- az Elnokség 4 tagja,
- aFeliigyel6 Bizottsag elndke,
- aFeliigyel6 Bizottsag 2 tagja,
- A Rackevei Dunaagi Horgasz Szovetségbe delegalt kiildottek.
laz Egyesiilet horgaszlétszamtol fliggden, az RDHSZ alapszabalya szerint/

A jelolés pontos menetét, a Jelolé Bizottsag feladatat, jelen szabalyzat XVI. fejezet 3./
pont a./-tol h./-ig bekezdéseiben szabalyozza.

A titkos szavazas esetében, még a szavazasok el6tt a levezetd elndk ismerteti a
szavazas rendjét és modjat. A jelenléti ivek alapjan kiosztjdk a szavazésra
jogosultaknak a szavazdlapokat. A szavazolapon fel kell tiintetni a tisztségekre jeldltek
nevét €s a tisztségek megjelolését.

A szavazas megkezdése el6tt a szavazatszamlald bizottsdg megallapitja azt, hogy a
szavazatgyijté urna iires, majd az urnat lezarja, zar6 szalaggal latja el, melyet az
Egyesiilet bélyegzdjének lenyomataval hitelesit.

3,/ A szavazatok megszamlalasa, érvényessége.

a)

b)

A szavazatok Osszeszamlalasat €s a szavazas értékelését a 3 f0s Mandatumvizsgalo és
Szavazatszamlald Bizottsag végzi. Nyilt szavazads esetén a Mandatumvizsgald és
Szavazatszamlalé Bizottsag a meghatarozott teremrészek vagy széksorok szerint
megszamlalja a szavazatokat. A szavazas eredményét a vezetdjik kozli a levezetd
elnokkel. A szavazas eredményét a levezetd elndk allapitja meg.

Titkos szavazas esetén érvénytelen az a Szavazat, amelyet nem hitelesitett
szavazblapon adtak le, ha a szavazélapon olyan név szerepel, ami nem keriilt fel a
jeldld listara, amelybdl nem tlinik ki az, hogy kire adjak le, eltépték, osszefirkaltak,
stb.

A szavazolapra irt esetleges feltételeket, megjegyzéseket stb. a szavazat érvényessége
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni. Az urnabdl kiemelt szavazodlapok kozil ki
kell emelni az érvénytelen szavazolapokat. Az érvényes szavazolapok szavazatait az e
célra szolgalod 0sszesitd lapon Osszesiteni sziikséges.
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4] A szavazas értékelése.

a) Az értékelést a Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalo Bizottsag végzi. Elndknek azt
a jeloltet kell megvalasztottnak tekinteni, aki a jelenlevd érvényes szavazati joggal
rendelkezok tobb mint Stven szazalékat /50%+1£6/ megkapta.

b) Abban az esetben, ha az EIndki jelolésre tobb 6 jelolt kapott szavazatot, de a jeloltek
koziil egyik sem érte el az 50 % plusz egy fot, akkor a két legtobb szavazatott kapott
személyre 1 szavazast kell elrendelni. Az 1j szavazas utdn az tekinthetd
megvalasztottnak, aki szdmszerlien a legtobb szavazatot kapta.

c) Az egyes tisztségekre azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki az érvényes
szavazaskor szamszeriien a legtobb szavazatot kapta.

5/ A Kildottgytlés/Tisztujitdé  Kiildottgytlésr6l és a szavazasok eredményének
dokumentélésara, jegyzokonyvet kell felvenni.

a) A Kildottgytilés /Tisztajito Kiildottgytlilés jegyzOkonyvét és annak tartalmat az
Alapszabaly 7. § 22./pontjaban a./-tdl d./-ig bekezdései irjak eld.

b) A Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalo Bizottsagnak a szavazatok Osszeszamlalasa
¢s a valasztds eredményének megallapitdsa utan, még a szadmlalohelyiségben a
kihirdetés elott, jegyzOkonyvet kell felvennie, rogzitve benne a valaszthatd
személyekre leadott, kiilon-kiilon igen/nem/tartozkodasok szamat.

c) Az elkészitett jegyzOkonyveket a Mandatumvizsgaloi Bizottsag vezetbje és a
jegyzokonyv vezetbje, a Kildottgytlés /Tisztujitd Kiildottgytlés/ jegyzOkonyvét a
levezetd elndk és a jegyzOkonyv vezetdje irja ala, valamint a jelenlevd tagokbol
megvalasztott jegyzOkonyv hitelesito.

6,/ Hatarozatok megkiildése, nyilvantartasa.
a) A Kiildottgyiilés hatarozatait a naptari év kezdetétdl, a targyanak megjelolésével,

,,//Kiildottgytilés/sorszam/év/ho/nap/ szami hatarozat™ sorrendben kell nyilvantartani a
valasztast kovetden.

b) A Kildottgytlés hatarozatait Ggy kell nyilvantartani, hogy rogziteni kell a dontést
tamogatok, ellenzok és a tartdzkodok szdmaranyat.

c) A Kiildottgyiilés hatarozatait a hatarozathozatallal érintetteknek, valamint a
végrehajtasra kijelolt szerveknek, vagy személyeknek 30 napon beliil irasban meg kell
kiildeni.

d) A hatarozatok nyilvantartasar6l az Elnokség gondoskodik.

XI1l. A Valasztmany.

A Vilasztmany feladatait, jogkorét és tagjainak megvalasztasat, mikodési rendjét az
Alapszabaly 9. § 1./-t6l 12./-ig pontjaiban hatarozza meg.
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1)

2)

3)

10

XIlI. Az Elnokség

a) Az Elnokség, mint az Egyesiiletvezetd tisztségviseldi az Egyesiilet altalanos hataskori
igyvezetd szerve, amely gondoskodik a Kiildottgyllés ¢és a Valasztmany
hatarozatainak végrehajtasarol, valamint a Kiildottgytilések és a Valasztmanyi lilések
kozotti idészakban az egyesiileti munka folyamatossagarol, szabalyossagarol.
Miikddésérdl a Valasztmanynak és a Kiildottgytilésnek tartozik beszamolni.

b) A Csepel Horgasz Egyesiilet Elnokségének jogkorét, hataskorét, feladatait,
kotelességeit az Alapszabaly 10. § 1./-t6l 8./-ig pontjaiban és azok bekezdéseiben
rogziti.

C) Az elndkség 5 fobol all. 1 {6 elndk és 4 16 elnokségi tag. Az Elnokségi tagok feladatait
ezen szabalyzat XV. fejezete irja eld.

d) Az Egyesiilet EInoksége a tevékenységét a hatalyos Alapszabaly, a jelen Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzat, valamint a sajat maga altal kidolgozott {igymenetnek
megfelelden végzi.

e) A Kiildottgyiiléseken az Elnokség beszamolojaban, annak keretében, vagy kiilon
napirendi pontként ismertetnie kell a legutdébbi Kiildottgylilés hatarozatainak
végrehajtasat. Ugyancsak valaszt kell adni azokra a kérdésekre is, amelyek a korabbi
Kiildottgytilésen hangzottak el és nagy kozérdeklddésre tartanak szamot.

f) Az Elnokség tiléseirdl a jegyzokonyvet az Alapszabaly 10. § 7./ pontja szerint, és a

Kiildottgyiilés jegyzékonyveihez hasonloan az Alapszabaly 7. § 22./ pontja szerin kell
elkésziteni, nyilvantartani, €s megdrizni.

XI1V. Az Elnok jogai és feladatai.

Az Elndk az Egyesiilet elsd szdmu vezetdje és az Egyesiilet torvényes képviseldje. A
torvényi rendelkezések értelmében, az Egyesiilet nevében egyszemélyi aldirdsra ¢€s
képviseletre jogosult, ennek megfelelden az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési
jog is onalloan megilleti. Az EIndk jogai és feladatai az Alapszabaly 11. § 1./ pont a./-tdl
j.I-ig, valamint a 2./ pontjaiban keriilt meghatarozasra.

Az Elnok koteles gondoskodni az egyesiilet vagyonanak megdrzésérdl, korabbi leltarak
szerinti szinten tartasarol, gyarapitasarol. Gondoskodnia kell a kotelezé éves leltarak
felvételérdl, EInokségi tag és Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizasaval.

Az Egyesiilet leltarozas rendjét az Elndknek a jelen szabalyzat XVIII. fejezetének 6./
pontjanak c) bekezdés eléirasai, valamint az Egyesiilet "Leltar szabalyzata" szerint kell
végrehajtatni. Az Egyesiilet hasznalatlanna valt eszkdzeinek selejtezési rendjét a
"Selejtezési Szabalyzat" irja eld.

CSHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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XV. Az Elnokség tagjainak feladatai.

A Csepel Horgasz Egyesiilet elnokségi tagjainak feladatait és hataskoreit az EInok javaslatara
a megvalasztasukat kovetd elso elnokségi iilésen, kozos dontéssel hatdrozzak meg.

1) Altalanos Alelnok.

Személyét az Elnokség kozos dontése €s megbizasa alapjan az Elndkség egy tagja latja el.
Biztositja és feliigyeli az Egyesiilet torvényes mikodésének feltételeit. Segiti az Elnokot
munkajaban. Az Elndk tavollétében - megbizas alapjan - ellatja az elndki feladatokat.
Végrehajtja a Kiildottgytilés, a Valasztmany €és az Elnokség altal részére meghatarozott
feladatokat.

2) Titkar.

Személyét az Elnokség koz0s dontése és megbizasa alapjan az elndkség egy tagja latja el.

Feladatai:

a)

b)

9)

h)

az Egyesiilet végrehajtd szervezetének vezetdje, gondoskodik az Egyesiilet
(jogszabalyi, alapszabalyi, SZMSZ szerinti) miikodésének biztositasarol,

nyilvantartdsok vezetése/vezettetése, irdnyitja és ellendrzi az alkalmazottak munkajat,

gondoskodik a nyilvantartdsok és elszamoldsok naprakészségérdl, azok megtartasarol,
tarolasarol,

Osszeallitja az Elnokségi és Valasztmanyi iilések anyagait, az Elndkkel jovahagyatja,

elokesziti/elokészitteti a Kiildottgytilések elé keriild, az Elnokség altal jovahagyott és
kikiildend6 napirendi pontok anyagait, gondoskodik azok id6ben torténd
megkiildésérdl,

gondoskodik az Egyesiilet szerzddéseinek naprakészségérdl. Az 1) kotendd
szerzOdések feltételeit egyezteti az Elnokséggel,

rendszeresen tdjékoztatja az Elndkséget és a Valasztmanyt a "Bevételek - Kiadasok"
alakulasar6l, a tervezett mérlegadatok teljesiilésérdl, az Egyesiilet horgasz
1étszamanak alakulasarol,

végrehajt minden feladatot, amivel az Elnok/Elndkség megbizza,

rendszeres kapcsolatot tart a RDHSZ-el, az értékcikkek felvétele és elszamolasanak
biztositasara,
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j) minden olyan tudomasara juté informaciorol, amelyek befolyasolhatjak az Egyesiilet
milkodését, vagy tagjait, az Elnokot és az Elnokséget, a Valasztmanyt tajékoztatni
koteles.

3,/ Ingatlanok, vagyoni eszkozok felel6se.
Személyét az Elnokség kozos dontése és megbizasa alapjan az Elnokség egy tagja latja el.
Feladata:

a) Az Egyesiilet ingatlanjainak, vagyontargyainak nyilvantartasa, kezelése, a
miuko6dési feltételeinek biztositasa,

b) gondoskodik a tanyak jogszabalyokban, az Egyesiilet szabalyzataiban
meghatarozott feltételek szerinti miikodésérdl, karbantartasi feltételeirdl, a bérlok
altali teljesitésérol,

c) gondoskodik az alloeszk6zok hasznositasarol, javasolja az ingatlanok bérbe
adhatosaganak szerzédési feltételeit és az Elnokséggel elfogadtatja,

d) rendszeres kapcsolatot tart az ingatlanok bérléivel, kezel6ivel, napra készen figyeli
a szerzOdési feltételek teljestilését, ha a jogszabalyokban valtozas all be €s eltérést
észlel a szerz6dés és a jogszabalyok el6irasa kozott, haladéktalanul jelezni koteles
az Elnoknek és a Titkarnak,

e) gondoskodik az Egyesiilet leltarainak felvételérdl, értékelésérdl, nyilvantartasarol,
a tanyak naprakész vagyoni nyilvantartasa szerinti allag megdérzésérdl,

f) felméri a tanyak (ingatlanok), alloeszkozok karbantartasi, feltjitasi igényeit és az
Egyesiilet Elnokével, Titkaraval elGzetes egyeztetést folytat, gondoskodik a
végrehajtasrol,

g) gondoskodik a tanyak hazirendjének betartasarol, betartatasanak biztositasarol,

4,/ Bizottsagi koordinator.
Személyét az Elnokség k6zos dontése és megbizasa alapjan az Elnokség egy tagja latja el.
Feladata:

a) naprakész kapcsolatot tart fenn a Kiildottgytilés/Valasztmany/Elnokség altal
megvalasztott bizottsagok vezetdivel, Koordinalja munkajukat, biztosittatja résziikre a
bizottsag mitkodéséhez sziikséges feltételeket,
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b) segiti a Jelolé Bizottsag Kiildottgytilések alatti munkajat, annak targyi és anyagi
feltételeit, Tiszthjitasnal egyeztet az Egyesiilet elnokségével, javaslatokkal segiti a
Bizottsag munkajat,

C) javaslatot tesz az egyes bizottsagok részére biztositandd pénziigyi keretre, azok
felhasznalhatosaganak feltételeire. Segiti és tamogatja kotelez6 elszamolasaik rendjét.

XVI. Allandé Bizottsagok.

1,/ Feliigyeld Bizottsag.
a) A Feliigyel6 Bizottsag vezetdjét és két tagjat a Tiszthjito Kiildottgyiilés valasztja meg.

b) Feladatait, jogkorét, tevékenységét az Alapszabaly 13. § 1./ pont a./-tol h./-ig
bekezdéseiben szabalyozza.

c) Rendszeres, napi kapcsolatot tartanak fenn az Elnokséggel.
2,/ Fegyelmi Bizottsag.

a) A Fegyelmi Bizottsag vezet6jét és két tagjat a Valasztmany valassza meg 5 éves
id6tartamra a Csepel Horgasz Egyesiilet tagjai fegyelmi tigyeinek vizsgalataval.

b) A Fegyelmi Bizottsag feladatat és jogkorét az Alapszabaly 13. § 2./ pont a./-tol f./-ig
bekezdéseiben szabalyozza.

c) Rendszeres, napi kapcsolatot tart fenn az Elnokséggel.

3,/ Jelolo Bizottsag.

a) A Jelol6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Valasztmany valasztja meg, 5 éves
id6tartamra.

b) Ha a Jel6l6 Bizottsag 1étszama csokken, az Egyesiilet Valasztmanya koételes a hianyzo
1étszamot potolni.

c) Rendszeres, napi kapcsolatot tart fenn az Elnokséggel.

d) Feladatai:
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- Kiildottgytiléseken az  egyesiilet Elnokének  felkérésére, a  kiildottek
legitimacidjanak vizsgalata, a dontések alapjan hozand6é hatarozatok
szavazatainak értékelése és az igen, a nem és a tartozkodok 1étszamanak jelentése

a levezeto elndknek,

- a Kiildottgytilésre érkezd meghivott kiildottek, a Kiildottgytilésre késve érkezok
és/vagy tavozok szamanak jelentése az esetleges dontések eldtt,

- a Jelolé Bizottsag a Tisztujitd Kiildottgytilést megeldzd iddszakban eldkésziti
megvalasztando tisztségviselok személyére vonatkozé javaslatokat,

Mmunkdja soran beszerzi a kiildottek javaslatat, véleményét, elvégzi az Egyesiileten
beliili  sziikséges egyeztetéseket, ennek soran figyelembe veszi az
Osszeférhetetlenségi eseteket,

a Jelolo Bizottsag beszamol a Kiildottgyiilésnek a végzett munkarol, a jeloltek
nevérdl és tamogatottsagukrol. Az elokészité munka eredményeként minden egyes
tisztségre a legtobb szavazatot kapo személyt jeloli. Barmely jelen 1év6, szavazati
joggal rendelkezd kiildott, vagy a korabbi tisztségviseld is jogosult jeloltet
javasolni,

- titkos szavazds esetében a javasolt személyek nevének szavazodlapra torténd
felvételérdl a Kiildottgytlés nyilt szavazassal, egyszerii szotdobbséggel dont. A
jeloltek a Kiildottgytilés altal elfogadott tamogatottsagi sorrendben keriilnek a
szavazolistara,

- a szavazas feltételeirdl a Mandatum és Szavazatszamlalo Bizottsag gondoskodik
ugy, hogy a jeldlolistara felvett személyek neve, az elfogadottsaguk sorrendjében
torténjen €s a szavazdlapok az Egyesiilet bélyegzdjével hitelesitett szavazolapok
legyenek,

- A nyilt vagy titkos szavazas lehetdségét az Alapszabaly 7. § 19./ pontja irja elo.
- a szavazatok Osszeszamoldsara a Bizottsdg, a szavazasok lezartait kovetden
azonnal, kiilon helységbe vonul, ahol a leadott szavazatokat a korrekt véglegesités

érdekében jegyzOkonyvezi és kozli a levezetd elnokkel, illetve a
Kiildottgytiléssel.

XVII. Munkabizottsagok.

1,/ Ifjusagi Bizottsag.

a) munkajat az elnok atruhazott jogkore alapjan végzi, a megbizott elndkségi
tag irdnyitasaval,
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a bizottsag vezetdje az Elnokség altal javasolt, és a Valasztmany altal
jovahagyott személy,

feladata az ifjasag horgaszatra és kornyezetiink védelmére nevelése, az
ifjusagi horgéasz szakmai felkészitése,

a Bizottsag a végzett munkajardl az Elnokségnek ¢és a Valasztmanynak
tartozik beszamolni,

gondoskodik az Egyesiilet fiatal tagjainak elméleti és gyakorlati
felkészitésérol,

szervezi ¢s lebonyolitja a horgész szakkoroket,
megszervezik és segitéivel lebonyolitjak az ifjasagi horgasztabort,

az egyesiilet koltségvetésében biztositott keretbdl gazdalkodik, biztositja az
egész éves mitkodés feltételeit,

munkdjarol, a pénziigyi keret felhasznalasar6l beszamolasi kotelezettsége
van az Elnokség és a Valasztmany felg,

rendszeres, napi kapcsolatot tart fenn az FElnokség altal megbizott
"Bizottsagi koordinator" tagjaval a feltételek biztositasara.

2,/ Versenysport Bizottsag.

a)

b)

c)

d)

9)

munkéjat az Elnok atruhazott jogkore alapjan végzi a megbizott elndkségi
tag iranyitasaval,

a bizottsag vezetdje az Elndkség altal javasolt és a Valasztmany altal
jovahagyott személy,

Segitséget nyujt az egyesiilet sajat horgaszversenyinek szervezésében és
lebonyolitasaban,

megszervezi a verseny csapatokat és a versenyeiket, valamint az illetékes
elndkségi taggal biztositjak a versenyek elére meghatarozott feltételeinek
valé megfelelést,

a versenysport tamogatasara az egyesiilet koltségvetésében biztositott
keretbdl gazdalkodik, biztositja az egész éves miikodés feltételeit,

kapcsolatot tart az RDHSZ versenysport bizottsag vezet6jével, valamint
mas egyesliletek versenycsapataival és vezetdivel,

a lehetdségekhez képest gondoskodnak a (versenysport tamogatasa
érdekében), a tamogatokrol,

CSHE Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



h)

16

munkajardl, a pénziigyi keret felhasznalasardl beszamolasi kotelezettsége
van az Elnokség és a Valasztmany felé,

rendszeres, napi kapcsolatot tart fenn az Elnokség altal megbizott
"Bizottsagi Koordinator" tagjaval.

3,/ Nyugdijas Bizottsag.

a)

a)

)

b)

K)

munkajat az Elnok atruhazott jogkore alapjan végzi a megbizott elndkségi
tag iranyitasaval,

gondoskodik a nyugdijasok minél nagyobb aranyt bevonasardl az
Egyesiilet €letébe.

szervezi és lebonyolitja a nyugdijasoknak Szervezett programokat, az
egyesiilet koltségvetésében biztositott keretbdl gazdalkodik, biztositja az

egész éves mitkodés feltételeit,

javaslattételi joga van az Elnokség felé a kedvezmények mértékének
megallapitasara,

beszamolasi kotelezettsége van az Elnokség és a Valasztmany felé,

rendszeres, napi kapcsolatot tartanak fenn az Elnokség altal megbizott
"Bizottsagi koordinator" tagjaval.

XVIII. Az Egvesiilet hivatali szervezetére vonatkozo szabalyok.

1,/ A Csepel Horgasz Egyesiilet alkalmazottainak feladata.

a)

b)

d)

a Csepel Horgasz Egyesiilet alkalmazottainak feladatait, beosztastol
fiiggetleniil az Elnok hatarozza meg munkakori leirasban, vagy a munka
végzésére iranyuld egyéb jogviszony létesitésére vonatkozo (alkalmazoéi)
megallapodasban,

a munkakori leirdasok jelen szabalyzat mellékletét képezik. Az Elndk
aldirasaval kiadott munkakdri leirasban foglaltak tudomasulvételét az
érintett alkalmazott alairasaval ismeri el,

a munkakori leiras egy példanya az alkalmazotté, egy példanyat pedig az
Elnokségnél kell lerakni. Az alkalmazott felelds a munkakori leirasban
foglaltak maradéktalan teljesitéséért,

az alkalmazottak munk4jat, jelen szabalyzatban meghatdrozottak alapjan;
az Elnokség megbizott tagja, a Titkar ellendrzi és feliigyeli, kivéve a
munkaltatoi jogokat.
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2,/ A munkakori atadasok rendje.

a) minden személyi valtozas esetén kotelez6 a munkakor atadas - atvétele. Az
atadasndl jelen kell lenni az atadonak, az atvevonek, valamint a munkakort
ellaté személy kozvetlen felettesének,

b) amennyiben a munkakdrt atado, ill. atvevd az atadasnal nem tud személyesen
megjelenni, gy a kijeldlt helyettes koteles azt végrehajtani,

€) ha a munkakor betoltésére j dolgozod nincs kijelolve, a munkakort a tavozo
alkalmazott munkédjat iranyit6 vezetod részére kell atadni,

d) a munkakort minden valtozas esetén jegyzOkonyvileg kell atadni, ill. atvenni.

3,/ Kozérdekii bejelentések javaslatok, panaszok iigyintézése.

a) A kozérdeki bejelentések olyan koriilményre, hibara, vagy hianyossagra hivjak
fel a figyelmet, amelyek orvoslasa, ill. megsziintetése a kozosség érdekeit
szolgalja. A kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

b) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jogsérelem, vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul.

c) Kozérdekii bejelentések, javaslatok, panaszok nyilvantartasa és az ligyintézés
koordinalasa a Titkar feladata, amit 30, kiilondsen bonyolult iigyekben 60
napon beliil kell kivizsgalni és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

d) Amennyiben a bejelentés, panasz, vagy javaslat vizsgalatara, véleményezésre
az RDHSZ az illetékes, azt részére haladéktalanul tovabbitani kell.

e) A panaszost az elbirt hataridén belil maximum 30 napon belil kell
tajékoztatni. A vélaszleveleket minden esetben az Elnok irja ala.

4,/ A hivatalos bélyegzok hasznalata.

a) A Csepel Horgasz Egyesiilet bélyegzdje az Egyesiilet nevét és sorszamat
tartalmazza.

b) A cégbélyegzordl (ha tobb darab van beldle, mint egy) és arrdl, hogy milyen
sorszami  a bélyegz6, hol talalhatd, nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:

- abélyegzd lenyomatat,

- ahasznalatbavétel napjat,

- ahasznalat teriiletét,

- ahasznal6 nevét,

- ahasznal6 atvételének igazolasat,
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- ahasznalatbol kivonas, elvesztés, vagy megsemmisiilés idépontjat,
- a haszndalatban bekdvetkezett valtozasokat.

€) Nyilvantartast kell vezetni a tartalék és a hasznalatbol atmenetileg kivont
bélyegzokrol is. A bélyegzOk megOrzésérdl a hasznalatba vevd koteles
gondoskodni, aki egyben felelosséggel tartozik a bélyegzd rendeltetésszeri
hasznalataért.

d) Uj bélyegzd beszerzésérdl, nyilvantartasba vételérdl és kiadasarél, az Elnok
megbizasa alapjan a Titkar gondoskodik.

e) A Dbélyegzd elvesztését 24 oran beliil jelenteni kell az Elnoknek, aki
gondoskodik a bélyegzd érvénytelenitésérdl, annak hivatalos lapban valo
kozzétételérol.

f) A bélyegzok meglétét félévenként kell ellendrizni, leltarozni.

5,/ A hazipénztarra vonatkozo altalanos el6irasok.

a) A Csepel Horgasz Egyesiiletben barmiféle pénzmozgas csak a Csepel Horgasz
Egyesiilet Hazipénztar Szabalyzataban foglaltaknak megfelelen torténhet.

b) A pénztar nyilvantartasaiban kiilon fejezete van a tagdijaknak, értékesitett
vagyontargyaknak /teriileti jegyek/, értékcikkeknek, a bérleti dijaknak
/részletesen/, palyazatokon elnyert 6sszegeknek , tamogatasoknak, stb.

6,/ A belso szabalyzasok rendje.

- Bels6 szabalyozason minden — a Csepel Horgasz Egyesiilet egészére érvényes —
eldirast és szabalyt kell érteni. Belsd szabadlyozas nem 4allhat ellentétben
jogszaballyal, az Alapszaballyal ¢és a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal.

- Belsd szabalyozast ,,Szabalyzatok™ és ,,Elnoki Intézkedés” formajaban Ilehet
kiadni. A ,,Szabalyzatok™ altalaban hosszabb tavra sz6l9, nagyobb teriiletet atfogd
miikddési folyamatokra vonatkozé eldirasok. Az ,,Elnoki Intézkedés” altalaban
rovid iddtartamra, vagy egyszeri alkalomra vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz.

- A belso szabalyozasokat a Csepel Horgasz Egyesiilet érintett alkalmazottaival
ismertetni kell, tajékoztatni kell a Véalasztmanyt és a bizottsagok vezetdit.

a,/ A bizonylatok tarolasa:

- A bizonylatok megdrzésének rendszerét ugy kell kialakitani, hogy azok a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetok legyenek.

- Bizonylatot megdrzési helyérdl csak atvételi elismervény ellenében szabad
kivenni. Hatosagi intézkedésre kiadott bizonylatrél masolatot kell késziteni és azt
kell bizonylatként megdrizni.
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- A Csepel Horgasz Egyesiilet a vagyonkimutatas készitésérdl szo616
62/1988.(X11.24.) PM rendeletben felsorolt bizonylatokat 10 évig koteles
megorizni.

b,/ A CSHE leltarozasi rendje.

- A Csepel Horgéasz Egyesiilet Elnoksége, az Elnok rendelkezésének megfelelden, a
Szamviteli Torvény eldirdsainak megfelelden minden év zarszamadasanak
alatdmasztasara, a vagyon igazolasara, teljes kort leltart koteles elkésziteni.

- A leltarnak tartalmazni kell az 6sszes vagyonelemek teljes korét:

» alldeszkozok (beszerzési érték, értékcsokkenés, nettd érték feltiintetésével),

» forgoeszkdzok,

» pénziigyi helyzetet (bank, hazipénztar, lekotott pénzeszkozok, selejtezett vagy
nullas készletek/,

» ingatlanok, stb.

XIX. Miikodést segité alkalmazottak, bels6 munkatarsak, adminisztratorok

Az Egyesiilet adminisztrativ és nyilvantartasi kotelezettségének biztositasara, alkalmazottakat
foglalkoztathat. Az alkalmazasukat és az elvégzendé munkajuk elbirasait, feladatait az
elnokség a veliik kotendd szerzddésekben irja eld.

1,/ A Csepel Horgasz Egyesiilet adminisztrativ ligyeit, a mindenkori nyitvatartasi
napokon, a  szerzédésilkben  meghatarozott ~munkaidében, a  mellékallasu
adminisztrator(ok) végzi(k). Feladatukat a munkakori leiras(uk) rogziti.

F6 feladat(uk):

- horgaszengedélyek kiadasa, érvényesitése,

- nyilvantartési feladatok naprakész végzése,

- postazasi, levélkezelési feladatok végzése,

- fogési naplok gytijtése, rendszerezése,

- nyilvantartasi programok, egyesiileti tagnyilvantartd program kezelése,
- az Elnok és az Elndkség altal meghatarozott feladatok végrehajtasa.

2,/ Pénziigyi-szamviteli ligyek

Az Egyesiilet pénziigyi-szamviteli munkainak végzését a mindenkori jogszabalynak és a
Szamviteli Torvény eléirasoknak megfelelden

- mellékallast, vagy szerzOdéses munkaviszonyban [évd alkalmazott végzi.
Tényleges feladatait a vele kotott szerzodés és munkakori leirds tartalmazza.
Munkajat az Elnok altal elfogadott, meghatarozott munkaidében latja el.
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- az Egyesiilet kiils6 konyveldi céget alkalmazhat a szamviteli munka elvégzésére.

ZARO RENDELKEZESEK

1) A szabalyzat elfogadasa napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a Valasztmany
VAL.045/2015.08.28. szamu és VAL.046/2015.08.28. szdmu hatarozatai hatalyukat
vesztik.

2) Ezt a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, a CSHE Valasztmanya 2018. december
20-an megtartott iilésén, VAL0012/2018.12.20. szamu hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2018. december 20.

Mészaros Ferenc sk
Elnok
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