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A Csepel Horgász Egyesület elnökségének beszámolója a 

2025. évi 

munkájáról, 90 éves megemlékezés. 

 

 

Tisztelt Küldöttgyűlés! 

 

A Csepel Horgász Egyesület elnökségének megítélése szerint 

a 2025-s év sikeres, nehéz év volt.  

 

A legfőbb cél 2025-ben is a létszám megtartása, az eddig meg-

szerzett vagyoni javak megőrzése mellett a ránk jellemző kö-

zösségi élet fenntartása és a 90. évforduló megünneplése volt.  

 

Közben fontos feladat a törvényeknek megfelelő szabályos 

működést. Eddig ezzel nem volt gond, ehhez egyesületünk ren-

delkezik minden olyan szabályzattal, melyek kötelezőek egy 

egyesület törvényes működéséhez.  

Külön figyelmet fordítunk folyamatosan arra, hogy a szabály-

zatok aktualizálva legyenek a törvényi változásoknak megfele-

lően és a megfelelő fórumokon megtörténjen az elfogadásuk.  

 

Az egyesület ügyintézési tevékenysége kielégítő, rendelke-

zünk minden szükséges dokumentummal, szoftverrel, amik 

szükségesek értékcikkek árusításához. 

Az írott és papíralapú anyagjaink rendszerezve rendelkezé-

sünkre állnak, megtekinthetőek.  

 

Az egyesületi munka irányítását egy összeszokott elnökség 

végzi. Fontos szempont az elnökség munkájában az őszinteség 

és a tenni akarás.  
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A munkamegosztás, sokat javult, önálló munkavégzés történik, 

elnökségi kontroll mellett. Nincs személyes villongás, meg 

nem értés, csak együtt tenni akarás motiválja az elnökségi ta-

gokat. 

 

Taglétszámunk az idén nem növekedett, némileg csökkent.  

Az előrelátó pénzügyi tervezésnek köszönhetően nem voltak 

és nincsenek pénzügyi gondjaink. Fontos ismérve ez egy egye-

sület jó működésének. 

 

Létszámunk a következőképpen alakult 2025-ben: 

 

 2024. év 2025. év 

 

Felnőtt tag: 2634 fő 2158 fő 

Ifjúsági tag: 78 fő  91 db 

Értékesített gyermek-

jegy: 

604 db 501 db 

Felnőtt területi jegyet 

vásárolt: 

457 db 562 db 

Ifjúsági területi jegyet 

vásárolt: 

34 fő 37 db 

 

 

A számokból látható, hogy taglétszámunk 2025-s évben nem 

növekedett, de a költségvetési tervezettben figyelembe vett 

1700 fős létszámot meghaladtuk. Jegybizományosaink a szá-

mok ilyen módon történő alakulásából komoly munkával vették 

ki részüket. Megnyugtató, hogy elvártaknak, illetve az általuk 

ígérteknek megfeleltek. Köszönjük munkájukat.  
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Az, hogy tavaly 4 helyen tudtunk jegyet értékesíteni, talán az 

éves gondjainkat is csökkenteni tudták.  

Egy a létszámot befolyásoló összetevőre nem tudunk hatni, ez 

pedig a területi jegyek és az állami okmányok ára. Sajnos ezek 

az elmúlt időben folyamatosan emelkedtek, ezzel nagyobb 

gondot okozva főleg a nyugdíjasainknak. 

A többi, már csak a Duna-ág hírétől, a horgászat eredményes-

ségétől, a bizományosaink tehetségétől, rámenősségétől függ, 

valamint egyesületünk hírétől. 

 

Most már több éve lehetőséget adtunk a Szépkártyás fizetésre, 

ezt tagjainknak továbbra is fenntartjuk, keresett fizetési lehető-

ség. 

Ez nem vonatkozik a dömsödi szobakiadásra, ahol mindenkitől 

elfogadjuk a jövőben is a Szépkártyát. A bevétel kiesést itt a 

szobaárak emelésével kompenzáljuk. 

Elnökségünk eltökélt szándéka, hogy az elmúlt években meg-

szokott színvonalú közösségi életet fenn kell tartani.  

Minden adott volt, a már jól bevált rendezvényeink, az újonnan 

tervezett programok megrendezésében.   

A szervezésben cselekvő részt vállaltak bizottságaink, melyek 

ösztönzik a horgászok nagyobb számú részvételét.  

Általános vélemény, hogy a Duna-ági egyesületekhez viszo-

nyítva egyesületünk ilyen jellegű munkájának az eredménye 

több mint jó.  

Örömmel állapítottuk meg, hogy új arcok is megjelennek kö-

zöttünk, ez főleg a Nyugdíjas, és az Ifjúsági bizottság munká-

jának minőségét mutatja. Nyugdíjasaink az egyesületi élet 

minden területén képviseltetik magukat.  
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Az elmúlt év tapasztalata azt mutatja, hogy nyugdíjas bizottsá-

gunk létszámát jó lenne növelni. 

Hiszem, hogy az általuk elvégzett munka eredményes, meg 

tudjuk tartani azt a színvonalat, amit horgászaink megszoktak 

tőlünk. 

 

Sikeres rendezvényinknek az is a célja, hogy a horgászok tar-

tósan nálunk váltanak engedélyt, és minél több új horgász csat-

lakozzon hozzánk.  

Egyesületi életünk akkor és csak akkor működik tovább, ha si-

kerül több jó ötlettől vezérelt programot, és lehetőséget bizto-

sítani horgászainknak.  

 

A Hollandi úti székhelyünkön a munkakörülmények megfele-

lőek, lehetőséget adnak a nyugodt, magas szintű feladat ellátá-

sához. Folyamatosan fejlesztjük számítástechnikai eszközein-

ket, a számítástechnikai programokat, hogy meg tudjunk fe-

lelni a HORINFÓ előírásainak, horgászainknak és a magunk 

elé támasztott követelményeknek.  

 

Ezek a számítógépek alkalmasak azon programok végrehajtá-

sára, melyek kellenek a HORINFÓ és a NAV előírásainak be-

tartására, képesek számlázni, követni tudják a fogási naplók le-

adását, naprakészen mutathatják taglétszámunk és bevételeink, 

kiadásaink alakulását.  

Az informatikai rendszerünk működtetéséhez sajnos nem min-

dig rendelkeztünk megfelelő szakemberrel, el kell gondolkodni 

egy informatikus időnkénti alkalmazásáról. 
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A 2025-s évben - ugyan úgy, mint az elmúlt években - támo-

gattuk a nyugdíjas és rászoruló horgászainkat. Elnökségünk a 

kidolgozott, tervezhető és pontosan lebonyolítható támogatási 

rendszer alapján adta a támogatást.  2025-ben 1.200.000 Ft tá-

mogatást adtunk rászoruló horgászainknak. 

 

Véleményünk szerint - a mai gazdasági környezetben - már 

nem elég kispénzű horgásznak lenni a támogatásért, hanem va-

lamit tenni is kell egyesületünk életének segítésére.  Nem ad-

hoc döntünk az adható kedvezményekről, hanem igenis meg-

felelően átgondolva, bizottságaink és elnökségünk javaslata 

alapján  élünk e lehetőséggel. Előre tervezzük, hogy jövőre 

mennyi pénzt tudunk adni a kedvezményekre.  

Tudjuk, hogy ez továbbra sem lesz elég mindenkinek, de cé-

lunk, hogy a tényleg rászorultakat támogassuk, illetve azoknak 

köszönjük így meg a munkáját, akik valamit tesznek is az egye-

sületért. Eltökélt szándékunk, hogy a kidolgozott elveinkből 

nem engedünk, szigorúan betartjuk döntéseinket. 

 

Gazdálkodásunk a 2025-s évben tervszerűnek mondható, meg-

felelt az elnökségi ülésen és a küldöttgyűlésen elfogadott 

irányelveknek.  

Átlátható és pontos a gazdálkodásunk.  

Bevételeink a tervezetthez képest magasabbak lettek, a fel-

használás pedig ennek figyelembevételével, a terveinket meg-

haladva megfelelően történt.  

Év végén lezártuk pénzügyileg is az évet, értékeltük helyzetün-

ket, és ahhoz, hogy el tudjuk kezdeni a 2026 évi munkát, meg 

kellett határoznunk bizonyos keretszámokat, amit az elnökségi 

ülésen 2025 év végén is elfogadtunk. 
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A napi feladatok ellátását segítheti az elnöki megbízás, amely 

intézménnyel segíteni lehet az elnökség munkáját. Jelenleg is 

elnöki megbízással dolgozik Tisza János, aki a halőrzési fel-

adatokat hangolja össze. 

 

Megbízási szerződésünk van továbbra is egy külső könyvelő-

vel a könyvelési feladatok elvégzésére.  

Ebben az évben is - az első negyedévben - igénybe vettük Vágó 

Árpádné segítségét a napi jegyforgalmazásban. Ezt jövőre is 

tervezzük.  

 

Horgásztanyáink a lehetőségeinket figyelembe véve és a törő-

dés eredményeként rendben vannak. Az elmúlt évektől elté-

rően tavaly jelentős anyagiakat tudtunk fordítani tanyáink fej-

lesztésére. 

 

Dömsödi tanyánk korszerűsítése eredményeként kettő csilla-

gos „Egyéb szállás” minősítést kaptunk, saját költségből sike-

rült egy külső, WC-t és zuhanyzót kialakítani, amit az idei évi 

audit is megerősített. 

 

 

Bizottságaink az elmúlt évekhez hasonlóan gyakorlatilag telje-

sen önállóan, az egyesület érdekeit szem előtt tartva dolgoztak. 

 

Felügyelő Bizottságunknak az elmúlt évben is voltak elvárásai 

elnökségünk, és főleg az elnök felé.  Az ésszerű előre vivő ja-

vaslatokat megfogadtuk, és beépítettük munkánkba. 

 



Beszámoló a Csepel Horgász Egyesület 2024. évi munkájáról 

7 

 

Nyugdíjas Bizottságunk immár sokadik éve fiatalosan, tényke-

dik. Itt több új arcot láttunk, ez a bizottság az, melynek mun-

kája, közösségépítő szerepe kifogástalan. Ezek a nyugdíjas fi-

atalok, egyesületünk múltját, jelenét és jövőjét képviselik.  

 

Ifjúsági Bizottságunk nagy fejlődésen ment keresztűl.  

Kettő horgásztábort szerveznek nagy sikerrel. A 2025-s évben 

megpróbálkoztunk, illetve megszerveztünk egy Horvátországi 

tábor is. 

   

Ebben a munkában részt vettek olyan új aktívák, akik direkt 

ezekre a projektre csatlakoztak hozzánk  

 

Ezen felül a Felügyelő Bizottság ajánlatával egyet értve, fris-

sítve lett a táborok programja.  

 

A szakkörök megtartásának gondja megszűnt. Hála Rozgonyi 

Krisztián, Kaltenecker Attila, Ladányi István, és a bizottság ve-

zetője által elvégzett munkának színvonalas és nagylétszámú 

szakköreink vannak. Külön ki kell emelni a gyermekek felé 

mutató szervező munka fontosságát, mert ebben sokat léptünk 

előre. Sikeresnek bizonyult, hogy fiatalokat is sikerült bevonni 

a bizottság munkájába, előadásokat tartottak és a digitális meg-

jelenéseinkben is fontos szerepet játszanak. 

 

Versenysport Bizottságunk, amit szakosztály vezető irányít, 

képviseli a versenyzők érdekeit és koordinálja versenyzőink te-

vékenységét. Engem mindig büszkeséggel tölt el, hogy ver-
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senyzőink a különböző megmérettetéseken eredményesen sze-

repelnek. Nagyon büszkék lehetünk rájuk, igazán jól vitték hí-

rét egyesületünknek. 

  

Ugyan nem bizottság, de szót kell ejteni arról az öt aktívánkról, 

akik a vizsgáztatásban vállalnak komoly szerepet.  

A 2025 évben is többen tettek eredményes vizsgát.  

Ez a munka azért is fontos, mert azzal, hogy vizsgáztatunk, az-

zal egyrészt egyesületünk tagságát növeljük, másrészt az új 

horgászok minket látnak, mint horgászegyesületet először, így 

talán elmondhatják, hogy egy patinás egyesülethez tartoznak, 

és képviselik mindazt, amit első benyomásként tőlünk kapnak. 

Ehhez a munkához elnökségünk minden segítséget biztosít.  

 

A Hollandi úti tanyánkon a Nádfedeles csárda az új módosított 

szerződés alapján, havonta bérleti díjat fizet, a meglévő egyéb, 

általuk nyújtott kedvezmények mellett. Ez segítség gazdálko-

dásunknak. 

 

Essen néhány szó rendezvényeinkről.  

 

Rendezvényeinket, amelyeket a 90 éves évfordulóra tervez-

tünk megtartottuk. Ezeken a rendezvényeken a részvétellel 

nem voltak gondjaink, de szeretném kiemelni a nyugdíjas, és 

főleg az ifjúsági rendezvények látogatottságát.  

Folyamatosan mutatni kell, hogy élünk, vagyunk és van mit 

nyújtani még mindig a horgászainknak.  

Összességében csak és kizárólag olyan rendezvényt szervez-

tünk, ami a horgászattal kapcsolatos, lehetőséget ad a horgász-

mozgalom megismerésére, és főleg, ami a legfontosabb, hogy 
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megpróbáljunk új tagokat nyerni a horgászmozgalomnak, 

egyesületünknek.  

Ebből a szempontból a jubileumi rendezvények eredményesek 

voltak. 

A 2025-s évben rendezvényeinket mindig sikerült nagyjából a 

tervezett költségeken belül tartani, és ez nagy szó. Természe-

tesen vannak rendezvényeink, amiket akkor is meg kell szer-

vezni, ha nehézségekkel küzdünk. Ilyen a horgász szakkör és a 

horgász tábor, a házi verseny, és a támogatói nap. Ezekből nem 

engedhetünk. Ezekre, ha még tudnánk pályázni –mint ahogy a 

horgásztáborra– vagy egyéb forrásból pénzt szerezni, az külön 

öröm. A jubileumra tekintettel meg kell emlékezni a kért támo-

gatásokról. Az bebizonyosodott, hogy támogatókra csepeli vál-

lalkozásoktól nem számíthatunk. Gyakorlatilag a füle botját 

nem mozgatta senki, hogy segítsen nekünk. Támogatást kap-

tunk a Chiorino cégtől, Szakonyi Sanyitól, a FICSAK-tól és a 

Metrans Kft-től, és a Csepeli Polgármestertől. Ez összesen: 

2.300.000 Ft ez elég volt egy minimális rendezvényszerve-

zésre.  

  

 

Környezetvédelmi tevékenységünk az elmúlt években meg-

szokott szinten realizálódott. Azt elmondhatjuk, hogy a part e 

szakaszára kihelyezett betonstégek, padok, illetve szemetesek 

azért valami rendszerűséget hoztak horgászaink életében, és ha 

nyugdíjasaink, az ifjúsággal megtámogatva erre még rá is tesz-

nek, valóban tiszta partra lehet leülni, horgászni. 

 

Halvédelmi munkában nagy szerepe van a Társadalmi halőrök-

nek.  
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Tisza János horgásztársunk látja el a koordinációs, szervezési 

feladatokat a nagy ellenőrzéseken.  

Ebben a munkában jelentős segítséget kapunk a csepeli rend-

őrkapitányságtól, a csepeli városrendészettől, és a közterület 

felügyelőktől. 

Minden esetben az ellenőrzéseken segítik munkánkat. Bízunk 

benne, hogy horgászaink a szabályoknak megfelelően horgász-

nak, és így egyre kevesebb intézkedést kell foganatosítani a 

halőröknek. 

 

Sajnos nem alkalmazzuk a hírlevelet, mely szintén a legfonto-

sabb eseményekről adhatna tájékoztatót.  

Úgy ítélem meg, hogy mindennél fontosabb az egyesületi élet-

ről, híreiről való tájékoztatás. Ebben segít megújított honla-

punk, valamint Facebook oldalunk melyek üzemeltetése, napi 

információval való ellátása fontos feladat. 

Köszönettel tartozunk az Ifjúsági Bizottság tagjainak, kik je-

lentős munkát vállaltak a honlap megújításában, valamint ön-

álló TIK-TOK oldal létrehozásában. 

 

Tekintsük át kapcsolataink alakulását. A Ráckevei Duna-ági 

Horgász Szövetség, amiben tudott segített, és ez nem csak a 

jegyforgalmazásra korlátozódott. Mindkét fél törekszik a kor-

rekt kapcsolatra, de a legnagyobb segítséget az ügyviteli szer-

vezet nyújt nekünk a napi munkában. Sajnos a Szövetség bi-

zottságaival, társadalmi vezetésével nemigazán működik a 

kapcsolat, főleg szemlélet béli különbségek miatt. 

Fokozottan érvényes ez a hivatásos halőrök vezetőire. 
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Az elmúlt évben eldöntött akaratunknak megfelelően jobb kap-

csolatot szeretnénk kialakítani a csepeli iskolákkal.  

 

Mit mondhatunk a Duna-ági egyesületekkel meglévő kapcso-

latainkról? Az egyesületek közül, továbbra is szorosabb kap-

csolatunk van, a Dolgozók Szigetszentmiklósi Horgászegyesü-

lettel. Rajtuk kívül egyes problémák megoldásánál, több egye-

sülettel is keresnünk kell az együttműködés lehetőségét.  

Úgy tűnik azért egy két témában szükség lenne az elnöki kol-

légiumra, de ennek használatát még gyakorolni kell. Sajnos itt 

is az a gyakorlat látszik, hogy minél előbb legyen vége a meg-

beszélésnek, inkább nem mondják elvéleményüket. Ez főleg a 

RDHSZ közgyűlésén tapasztalható. 

A többi dunaági egyesülettel tudunk egymásról, de mindegyik-

nek megvan a maga gondja és ezzel van elfoglalva.  

 

Tartalmas jó kapcsolatot ápolunk a Kocsordi Sporthorgász 

Egyesülettel, mely főleg programjaink kölcsönös látogatásá-

ban merül ki. 

Kapcsolatunk van továbbá a Balatonfenyvesi Horgász Egyesü-

lettel is, ők főleg az Ifjúsági horgásztábor szervezésében segít-

hetnének. 

Összességében a rengeteg és újszerű munkának köszönhetően 

nem volt nehéz a 2025-s évet értékelni.  

Úgy ítélem meg, hogy egyenletes színvonalú, jó munkát vé-

geztünk. Ennek ellenére kijelenthetjük, hogy a 2026-s évben 

minden igyekezetünkkel azért kell tennünk, hogy megfelelően 

legyünk felvértezve a nehézségek megoldására, legnagyobb 

feladatunk, a pénzügyi helyzetünk stabilitásának megőrzésére 
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és erősítésére, ezzel együtt létszámunk megőrzésére, illetve nö-

velésére. 

 

Végezetül megköszönöm minden horgász aktívának a munká-

ját, aki a 2025-s évben támogatott minket. 

 

 

 

      Mészáros Ferenc sk.

        elnök 


