A Csepel Horgész Egyesulet elndksegének beszamoldja a
2025. évi
munkajarol, 90 éves megemlékezés.

Tisztelt Kiildottgytilés!

A Csepel Horgasz Egyesilet elnokségének megitélése szerint
a 2025-s év sikeres, nehéz ev volt.

A legfébb cél 2025-ben is a 1étszdm megtartésa, az eddig meg-
szerzett vagyoni javak megorzése mellett a rank jellemzo ko-
z0sséqi élet fenntartasa és a 90. évforduldé meglinneplése volt.

Kdzben fontos feladat a torvényeknek megfelelé szabalyos
miitkodést. Eddig ezzel nem volt gond, ehhez egyesiiletiink ren-
delkezik minden olyan szabdlyzattal, melyek kotelezéek egy
egyesiilet torvényes miikkodéséhez.

Kilon figyelmet forditunk folyamatosan arra, hogy a szabaly-
zatok aktualizalva legyenek a torvenyi valtozasoknak megfele-
16en és a megfelel6 forumokon megtérténjen az elfogadasuk.

Az egyesulet Ugyintézési tevékenysége kielégité, rendelke-
zink minden szukséges dokumentummal, szoftverrel, amik
szlikségesek értékcikkek arusitasahoz.

Az irott és papiralapt anyagjaink rendszerezve rendelkezé-
stinkre allnak, megtekinthetdek.

Az egyesuleti munka irényitasat egy 6sszeszokott elntkseg
vegzi. Fontos szempont az elndkség munkéjaban az dszinteség
és a tenni akaras.
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Beszamol6 a Csepel Horgasz Egyesilet 2024. évi munkajarol
A munkamegosztas, sokat javult, 6nallé munkavégzes torténik,
elnokségi kontroll mellett. Nincs személyes villongas, meg
nem eértés, csak egyutt tenni akaras motivalja az elnokségi ta-
gokat.

Taglétszamunk az idén nem névekedett, némileg csokkent.
Az eldrelatd pénziigyi tervezésnek koszonhetden nem voltak
és nincsenek pénzilgyi gondjaink. Fontos ismeérve ez egy egye-
stilet j0 miikodésének.

Létszamunk a kovetkezoképpen alakult 2025-ben:

2024.év | 2025. év
Felndtt tag: 2634 16 2158 16
Ifjuségi tag: 78 16 91db
Ertékesitett — gyermek- | 604 db 501 db
jegy:
Felnott teriileti jegyet | 457 db 562 db
vasarolt:
Ifjusagi terlleti jegyet | 34 6 37 db
vasarolt:

A szamokbol lathato, hogy taglétszamunk 2025-s évben nem
novekedett, de a koltségvetési tervezettben figyelembe vett
1700 fés létszamot meghaladtuk. Jegybizomanyosaink a széa-
mok ilyen modon torténd alakulasabdl komoly munkaval vették
ki résziiket. Megnyugtato, hogy elvartaknak, illetve az altaluk
igérteknek megfeleltek. Koszonjik munkajukat.
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Az, hogy tavaly 4 helyen tudtunk jegyet értékesiteni, talan az
éves gondjainkat is csokkenteni tudtak.
Egy a letszamot befolydsold 6sszetevore nem tudunk hatni, ez
pedig a terlleti jegyek és az allami okmanyok ara. Sajnos ezek
az elmult idében folyamatosan emelkedtek, ezzel nagyobb
gondot okozva f6éleg a nyugdijasainknak.
A t6bbi, mar csak a Duna-ag hirét6l, a horgaszat eredményes-
ségétdl, a bizomanyosaink tehetségétdl, ramendsségétol fiigg,
valamint egyesiiletlink hirétdl.

Most mar t0bb éve lehetéséget adtunk a Szeépkartyas fizetésre,
ezt tagjainknak tovabbra is fenntartjuk, keresett fizetési lehet6-
Ség.

Ez nem vonatkozik a domsodi szobakiadasra, ahol mindenkitol
elfogadjuk a jovOben is a Szépkartyat. A bevétel kiesést itt a
szobaarak emelésével kompenzaljuk.

EIndkségink eltdkélt szandéka, hogy az elmult években meg-
szokott szinvonalu k6zdsségi életet fenn kell tartani.

Minden adott volt, a mar jol bevalt rendezvényeink, az tjonnan
tervezett programok megrendezéseben.

A szervezésben cselekvo részt vallaltak bizottsagaink, melyek
0sztonzik a horgaszok nagyobb szamu részvételét.

Altalanos vélemény, hogy a Duna-agi egyesiiletekhez viszo-
nyitva egyesiiletiink ilyen jellegli munkdjanak az eredménye
tobb mint jo.

Orémmel allapitottuk meg, hogy Uj arcok is megjelennek ko-
zottiink, ez féleg a Nyugdijas, €s az Ifjusagi bizottsdg munka-
janak mindségét mutatja. Nyugdijasaink az egyesuleti élet
minden teruletén keépviseltetik magukat.
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Az elmult év tapasztalata azt mutatja, hogy nyugdijas bizottsa-
gunk létszamat jo lenne novelni.

Hiszem, hogy az altaluk elvégzett munka eredményes, meg
tudjuk tartani azt a szinvonalat, amit horgaszaink megszoktak
t6liink.

Sikeres rendezvényinknek az is a célja, hogy a horgaszok tar-
tosan nalunk véaltanak engedélyt, és minél tébb Gj horgasz csat-
lakozzon hozzank.

Egyesiileti ¢életiink akkor €s csak akkor miikodik tovabb, ha si-
keriil tobb jo Gtlettdl vezérelt programot, és lehetdséget bizto-
sitani horgaszainknak.

A Hollandi ati székhelyiinkén a munkakorulmények megfele-
16ek, lehetdséget adnak a nyugodt, magas szintii feladat ellata-
sahoz. Folyamatosan fejlesztjuk szamitastechnikai eszkdzein-
ket, a szamitastechnikai programokat, hogy meg tudjunk fe-
lelni a HORINFO eldirasainak, horgaszainknak és a magunk
elé tamasztott kbvetelményeknek.

Ezek a szamitogépek alkalmasak azon programok végrehajta-
sara, melyek kellenek a HORINFO és a NAV el6irasainak be-
tartasara, képesek szamlazni, kdvetni tudjék a fogasi naplok le-
adasat, naprakészen mutathatjak taglétszamunk és bevételeink,
kiadasaink alakulasat.

Az informatikai rendszeriink miikodtetéséhez sajnos nem min-
dig rendelkeztiink megfelel6 szakemberrel, el kell gondolkodni
egy informatikus idénkénti alkalmazasarol.
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A 2025-s evben - ugyan ugy, mint az elmdlt evekben - tamo-
gattuk a nyugdijas és raszorulo horgaszainkat. EIndkségiink a
kidolgozott, tervezhetd és pontosan lebonyolithatd tamogatasi
rendszer alapjan adta a tamogatast. 2025-ben 1.200.000 Ft ta-
mogatast adtunk raszorul6 horgaszainknak.

Véleményiink szerint - a mai gazdasagi kérnyezetben - mar
nem elég kispénzili horgasznak lenni a timogatasért, hanem va-
lamit tenni is kell egyesiiletiink életének segitesére. Nem ad-
hoc dontiink az adhat6 kedvezményekrdl, hanem igenis meg-
feleléen atgondolva, bizottsagaink és elndksegiink javaslata
alapjan éliink e lehetéséggel. Elore tervezziik, hogy jovore
mennyi pénzt tudunk adni a kedvezményekre.

Tudjuk, hogy ez tovabbra sem lesz elég mindenkinek, de cé-
lunk, hogy a tényleg raszorultakat timogassuk, illetve azoknak
kdszonjuk igy meg a munkajat, akik valamit tesznek is az egye-
sletért. Eltokélt szandékunk, hogy a kidolgozott elveinkbdl
nem engedink, szigoruan betartjuk dontéseinket.

Gazdalkodasunk a 2025-s évben tervszeriinek mondhato, meg-
felelt az elndkségi iilésen és a kiildottgylilésen elfogadott
iranyelveknek.

Atlathat6 és pontos a gazdalkodasunk.

Bevételeink a tervezetthez képest magasabbak lettek, a fel-
hasznélas pedig ennek figyelembevételével, a terveinket meg-
haladva megfelelden tortént.

Ev végeén lezartuk pénziigyileg is az évet, értékeltiik helyzetiin-
ket, és ahhoz, hogy el tudjuk kezdeni a 2026 évi munkat, meg
kellett hataroznunk bizonyos keretszdmokat, amit az elndkségi
Ulésen 2025 év végeén is elfogadtunk.
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A napi feladatok ellatasat segitheti az elndki megbizas, amely
intézménnyel segiteni lehet az eln6kseg munkajat. Jelenleg is
elnoki megbizéssal dolgozik Tisza Janos, aki a hal6rzési fel-
adatokat hangolja 0ssze.

Megbizasi szerzddésiink van tovabbra is egy kiilsé konyveld-
vel a konyvelési feladatok elvégzésére.

Ebben az évben is - az els6 negyedévben - igénybe vettik VVago
Arpadné segitségét a napi jegyforgalmazasban. Ezt jovore is
tervezzuk.

Horgasztanyaink a lehetOségeinket figyelembe véve €s a toro-
dés eredmenyeként rendben vannak. Az elmalt évektol elté-
réen tavaly jelentés anyagiakat tudtunk forditani tanyaink fej-
lesztésere.

Domsodi tanyank korszerlsitése eredményeként kettd csilla-
gos ,,Egyéb szallas” mindsitést kaptunk, sajat koltségbdl sike-
riilt egy kiils6, WC-t és zuhanyzot kialakitani, amit az idei évi
audit is megerdsitett.

Bizottsagaink az elmult évekhez hasonldan gyakorlatilag telje-
sen Onalloan, az egyesiilet érdekeit szem elott tartva dolgoztak.

Feliigyel6 Bizottsagunknak az elmult évben is voltak elvarasai
elndkséglink, és foleg az elndk felé. Az ésszerii eldre vivo ja-
vaslatokat megfogadtuk, és beépitettiik munkankba.
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Nyugdijas Bizottsagunk immar sokadik éve fiatalosan, tényke-
dik. Itt t6bb 0j arcot lattunk, ez a bizottsadg az, melynek mun-
kaja, kozosségépitd szerepe kifogastalan. Ezek a nyugdijas fi-
atalok, egyesiiletiink multjat, jelenét €s jovojét képviselik.

Ifjuséagi Bizottsdgunk nagy fejlédésen ment keresztiil.

Ketté horgasztabort szerveznek nagy sikerrel. A 2025-s évben
megprobalkoztunk, illetve megszerveztiink egy Horvatorszagi
tabor is.

Ebben a munkéaban részt vettek olyan Uj aktivak, akik direkt
ezekre a projektre csatlakoztak hozzank

Ezen felul a Feliigyel6 Bizottsag ajanlataval egyet értve, fris-
sitve lett a taborok programja.

A szakkorok megtartasdnak gondja megsziint. Hala Rozgonyi
Krisztian, Kaltenecker Attila, Ladanyi Istvan, és a bizottsag ve-
zetOje altal elvégzett munkénak szinvonalas €s nagylétszamu
szakkoreink vannak. Kilon ki kell emelni a gyermekek felé
mutatd szervez6 munka fontossagat, mert ebben sokat léptiink
eldre. Sikeresnek bizonyult, hogy fiatalokat is sikeriilt bevonni
a bizottsdg munkajaba, el6adasokat tartottak és a digitalis meg-
jelenéseinkben is fontos szerepet jatszanak.

Versenysport Bizottsdgunk, amit szakosztaly vezetd iranyit,
képviseli a versenyzOk érdekeit és koordinalja versenyzdink te-
vekenységét. Engem mindig buszkeseggel télt el, hogy ver-
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senyzOink a kiilonb6zé megmérettetéseken eredményesen sze-
repelnek. Nagyon biiszkék lehetiink rajuk, igazan jol vitték hi-
rét egyesuletiinknek.

Ugyan nem bizottsag, de szot kell ejteni arrol az 6t aktivankrol,
akik a vizsgaztatasban vallalnak komoly szerepet.

A 2025 évben is tobben tettek eredményes vizsgat.

Ez a munka azért is fontos, mert azzal, hogy vizsgaztatunk, az-
zal egyrészt egyesuletiink tagsagat noveljik, masrészt az Qj
horgaszok minket latnak, mint horgaszegyesiiletet elszor, igy
talan elmondhatjak, hogy egy patinas egyesilethez tartoznak,
és keépviselik mindazt, amit els6 benyomasként t0liink kapnak.
Ehhez a munkéhoz elndkségiink minden segitséget biztosit.

A Hollandi uti tanyankon a Nadfedeles csarda az 0j mddositott
szerzOdés alapjan, havonta bérleti dijat fizet, a meglévo egyéb,
altaluk nyujtott kedvezmények mellett. Ez segitség gazdalko-
dasunknak.

Essen néhany szo6 rendezvényeinkrol.

Rendezvényeinket, amelyeket a 90 éves évforduléra tervez-
tink megtartottuk. Ezeken a rendezvényeken a részvétellel
nem voltak gondjaink, de szeretném kiemelni a nyugdijas, €s
foleg az ifjusagi rendezvények latogatottsagat.

Folyamatosan mutatni kell, hogy élink, vagyunk es van mit
nyujtani még mindig a horgaszainknak.

Osszességében csak és kizarolag olyan rendezvényt szervez-
tiink, ami a horgaszattal kapcsolatos, lehetdséget ad a horgész-
mozgalom megismerésére, és foleg, ami a legfontosabb, hogy
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megprobaljunk (j tagokat nyerni a horgaszmozgalomnak,
egyesuletiinknek.

Ebbdl a szempontbol a jubileumi rendezvények eredményesek
voltak.

A 2025-s évben rendezvényeinket mindig sikerilt nagyjabol a
tervezett koltségeken beldl tartani, és ez nagy sz6. Természe-
tesen vannak rendezvényeink, amiket akkor is meg kell szer-
vezni, ha nehézségekkel kuzdunk. Ilyen a horgasz szakkor és a
horgasz tabor, a hazi verseny, €s a timogatoi nap. Ezekbdl nem
engedhetlink. Ezekre, ha még tudnank palyazni —mint ahogy a
horgéasztaborra— vagy egyéb forrasbél penzt szerezni, az kulon
orom. A jubileumra tekintettel meg kell emlékezni a kért tAmo-
gatasokrdél. Az bebizonyosodott, hogy tAmogatdkra csepeli val-
lalkozasoktol nem szamithatunk. Gyakorlatilag a fiile botjat
nem mozgatta senki, hogy segitsen nekilink. Tamogatast kap-
tunk a Chiorino cégtdl, Szakonyi Sanyitol, a FICSAK-tol és a
Metrans Kft-t6l, és a Csepeli Polgarmestertél. Ez 0sszesen:
2.300.000 Ft ez elég volt egy minimalis rendezvenyszerve-
zesre.

Kornyezetvédelmi tevékenységink az elmult években meg-
szokott szinten realizaldédott. Azt elmondhatjuk, hogy a part e
szakaszara kihelyezett betonstégek, padok, illetve szemetesek
azért valami rendszerliséget hoztak horgaszaink ¢letében, €s ha
nyugdijasaink, az ifjisaggal megtamogatva erre még ra is tesz-
nek, valdban tiszta partra lehet ledilni, horgaszni.

Halvédelmi munkaban nagy szerepe van a Tarsadalmi haldrok-
nek.
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Tisza Janos horgasztarsunk latja el a koordinacids, szervezési
feladatokat a nagy ellendrzéseken.
Ebben a munkaban jelentés segitséget kapunk a csepeli rend-
Orkapitanysagtol, a csepeli varosrendészettdl, és a kozteriilet
feliigyel6ktol.
Minden esetben az ellenérzéseken segitik munkankat. Bizunk
benne, hogy horgdszaink a szabalyoknak megfelel6en horgasz-
nak, és igy egyre kevesebb intézkedést kell foganatositani a
haléroknek.

Sajnos nem alkalmazzuk a hirlevelet, mely szintén a legfonto-
sabb eseményekrdl adhatna tajekoztatot.

Ugy itélem meg, hogy mindennél fontosabb az egyesiileti élet-
rél, hireir6l valo tajékoztatas. Ebben segit megujitott honla-
punk, valamint Facebook oldalunk melyek (izemeltetése, napi
informécidval vald ellatasa fontos feladat.

Koszonettel tartozunk az Ifjusagi Bizottsag tagjainak, kik je-
lentds munkat vallaltak a honlap megujitasaban, valamint 6n-
allo TIK-TOK oldal létrehozasaban.

Tekintsuk at kapcsolataink alakulasat. A Rackevei Duna-agi
Horgasz Szovetség, amiben tudott segitett, és ez nem csak a
jegyforgalmazasra korlatozodott. Mindket fel torekszik a kor-
rekt kapcsolatra, de a legnagyobb segitséget az tigyviteli szer-
vezet nyujt nekunk a napi munkaban. Sajnos a Szévetség bi-
zottsdgaival, tarsadalmi vezetésével nemigazan mikodik a
kapcsolat, féleg szemlélet béli kiilonbségek miatt.

Fokozottan érvényes ez a hivatasos halérok vezetdire.
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Az elmult évben elddntott akaratunknak megfeleléen jobb kap-
csolatot szeretnenk kialakitani a csepeli iskolakkal.

Mit mondhatunk a Duna-agi egyesiiletekkel meglévé kapcso-
latainkrél? Az egyesiletek kozil, tovabbra is szorosabb kap-
csolatunk van, a Dolgozok Szigetszentmikldsi Horgaszegyesu-
lettel. Rajtuk kivil egyes probléméak megoldasanal, tébb egye-
sulettel is keresniink kell az egyiittmiikodés lehetdségét.

Ugy tlinik azért egy két témaban sziikség lenne az elndki kol-
légiumra, de ennek hasznalatat még gyakorolni kell. Sajnos itt
IS az a gyakorlat latszik, hogy minél elobb legyen vége a meg-
beszélésnek, inkabb nem mondjak elvéleményiiket. Ez féleg a
RDHSZ kozgytilésén tapasztalhato.

A tdbbi dunaagi egyesulettel tudunk egymasrol, de mindegyik-
nek megvan a maga gondja és ezzel van elfoglalva.

Tartalmas jo kapcsolatot &polunk a Kocsordi Sporthorgasz
Egyesiilettel, mely féleg programjaink kolcsonds latogatasa-
ban meral ki,

Kapcsolatunk van tovabba a Balatonfenyvesi Horgasz Egyest-
lettel is, 6k foleg az Ifjusagi horgasztabor szervezésében segit-
hetnének.

Osszességében a rengeteg és tjszerti munkanak koszonhetden
nem volt nehez a 2025-s évet értékelni.

Ugy itélem meg, hogy egyenletes szinvonald, j6 munkat vé-
geztiink. Ennek ellenére kijelenthetjik, hogy a 2026-s evben
minden igyekezetlinkkel azért kell tennink, hogy megfelel6en
legylink felvértezve a nehézségek megoldasara, legnagyobb
feladatunk, a pénziigyi helyzetiink stabilitasanak megorzésere
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¢s erdsitésere, ezzel egyiitt 1étszamunk megorzéseére, illetve no-
velésére.

Végezetil megkdsz6ndm minden horgasz aktivanak a munka-
jat, aki a 2025-s évben tdmogatott minket.

Meészaros Ferenc sk.
elnok
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